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“POR EL CUAL SE REUBICA UN CARGO DENTRO DE LA PLANTA DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE SABANETA"

EL ALCALDE(E) DEL MUNICIPIO DE SABANETA En ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 numeral 7°
de la Constitucién Politica, las leyes 136 de 1994, , 909 de 2004, Ley 1448 de 2011,
Acuerdo Municipal 002 de Marzo 2012 y demas normas reglamentarias y:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica y la ley 489 de 1998, autoriza al Alcalde
Municipal para distribuir los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de la Administracién y sus planes y programas.

2. Que el Concejo Municipal mediante acuerdo 02 de marzo 9 de 2012, autorizo
a la Alcaldesa Municipal de Sabaneta, para la modernizacion de la
Administracién Municipal, respetando los lineamientos de la Constitucion y
en especial los establecidos en la ley 617 de 2000.

3. Que el Municipio requiere consolidar su disefio organizacional centrado en
procesos para permitir la integracion, el trabajo en equipo y su articulacién en
todas las areas de gestion y asi mismo adoptar politicas generales sobre
organizacién y funcionamiento de sus unidades para lograr racionalidad en la
prestacion de sus servicios y agilidad en sus procesos.

4. Que en virtud de la ley 1448 de 2011 el Gobierno Nacional establecio
medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno en nuestro pais y, con el fin de lograr los fines de
esta Politica Nacional, la normatividad vigente establece competencia a los
diferentes niveles de gobierno; cuya actuacion se enmarca en 0s principios
de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad. En este contexto, es
importante resaltar que €l éxito de la materializacién de los derechos de las
victimas dependera, en gran medida, de una adecuada aplicacion de las
medidas de atencion, asistencia y reparacién por parte de las entidades
territoriales, asi como de una efectiva articulacién entre los distintos niveles
de Gobierno.

5. Que con el fin de cumplir con sus obligaciones de manera articulada con los
objetivos y metas del desarrollo territorial, es imperativo que los Municipios
integren a sus procesos de planeacion y de gestion publica territorial todas
Jas acciones encaminadas a garantizar los derechos de las victimas, en el
marco de sus competencias y capacidad fiscal y teniendo en cuenta los
instrumentos y herramientas de planeacién, presupuestacion, ejecucion y
seguimiento de las politicas publicas.

6. Que para el logro de los propdsitos enmarcados en normatividad sobre
atencién de victimas, en especial la ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, el instrumento de partida fundamental es el plan de
desarrollo Municipal, debido a que es el instrumento que integra de manera
estratégica y participativa, las decisiones, acciones y recursos para todas las
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desplazada y/o victima de fa violencia’, se plasmo como objetivo ofrecer
acciones de atencion integral a la poblacién desplazada y/o victima que llega
al Municipio.

8. Que la ley 1448 de 2011 establece la institucionalidad para la atencion,
asistencia y reparacion a las victimas, y define las competencias a las
entidades territoriales, por lo tanto, es importante contar con un funcionario
responsable de liderar dentro de ia Entidad lo relacionado con las victimas
del conflicto armado.

9. Que de conformidad con la Resolucién 793 de octubre 24 de 2005 se
incorpord un cargo dentro de la planta de cargos con la siguiente
denominacién Lider de Programa disefio y Comunicacion, cédigo 206 grado
08 nivel profesional cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

10. Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades que en materia de
victimas del conflicto armado les ha asignado la normatividad vigente a las
Entidades territoriales, se hace necesaric modificar la denominacion del
cargo mencionado en el numeral anterior y disponer de este en otra
dependencia.

PLAZA | DENOMINACIO | NIVEL | CODIGO | GRA SUELDO

N DEL CARGO DO
1 Lider Programa | Profesio 206 7 $2.656.017
Disefio y nal

Comunicacion

11. Que en el Organigrama de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Ciudadano se requiere la Inclusién de un Jefe de Oficina de manera que
articule la gestioén y la prestacion del servicio a las victimas del conflicto
armado en Colombia,

En mérito de fo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese las siguientes modificaciones a la planta de
cargos de la Secretaria General se traslada el cargo de Lider Programa Disefio y
Comunicacidn, a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Ciudadano, despacho en la
que el cargo tendra otra denominacién acorde con las nuevas funciones

ARTICULO SEGUNDO: El cargo que se modifigue tendra la siguiente
denominacion, remuneracion y requisitos en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Ciudadano

PLAZA | DENOMINACIO | NIVEL | CODIGO | GRA SUELDO
W N DEL CARGO DO
-7 1 Jefe de Oficina | Directivo 006 5 $3.326.264

Faiacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24

8. Jofe de Oficina de Atencion a Vickinidg €898 Fax. 284 52 93
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REQUISITOS MINIMO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Titulo Universitario en areas | un (1) afio de experiencia Profesional
administrativas, Contables, Ciencias
Soctales o titulo en derecho

ARTICULO TERCERO: De las funciones de este cargo: La subdireccion de recursos
Humanos realizara las modificaciones y adicidn de las funciones que correspondan
dentro del Manual de funciones que corresponda al cargo.

ARTICULO CUARTO: Realicense los ajustes presupuestales de acuerdo a
Certificado de Disponibilidad de recursos 015, expedida el 18 de Octubre de 2012,
por el Secretario de Hacienda Municipal.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. Este decreto rnge a partir de la fecha de su

expedicidn y deroga todas aquelias disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Sabaneta, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2012
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER DE US HERN EZ HERNANDEZ
Algalde ( E)

Palacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24
Tel. 288 00 98 Fax. 288 52 93
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